| N G R E S S | O Control de Asistencia y Puntualidad

desde cualguier parte del Mundo

El Ausentismo y la Impuntualidad
en pueden llegar costar entre

20 y 30% del valor de la nébmina

www.ingressioenlanube.com

Premium: empleados ilimitados USS24*
Estandar: < 500:empleados USS$18*
Freemium: <20 empleados GRATIS!

v Consolidacion de informacioén para
organizaciones geograficamente dispersas

Beneficios Adicionales
v Informacion para Toma de Decisiones con
Oportunidad, Autonomia y Proactividad

* Informacion con origen seguro (deteccién de
huella falsa y biométricos alternativos)

(alarmas)
* Reporteador para la generacién de Reportes
yoperacion en la nube (Software as a Service) v AhOl’I"OS red uciendo el impacto de
* Ahorro en tiempo para las dreas de gestion de consumibles ’ horas eXtraS, bonos de
Recursos Humanos aplicable a detectar dreas puntualidad, dias econémicos, rotacion, malos
de oportunidad en la organizacién mane J os captu ra d e d atos. etc
* Con salida a SAP®, NOI®, NomiPAQ®, SICOSS®,
TRESS®, Payroll* entre otros v Movilidad para personal en constante

* Control de Outsourcing (limpieza, seguridad, movimiento con huella y GPS

Scpaile pregemaciohiarcs) Registrate HOY Sin Costo!

Administrador de Empleados
TABLERO DE INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

PARAMETROS | RESULTADOS
Multibiométrico - — T o [T e
. ) de Trab:

MINUTOS DE RETARDOS POR PERSONA
De 17/05/2014 al 14/06/2014

INGRESSIO MEXICO

WORLD TRADE CENTER =
MONTECITO 38 PISO 15 OF. 35 m ' f
COL. NAPOLES 03810

MEXICO D.F. i n g reSSi O WWW.INGRESSIO.COM

* Precio Unitario del servicio por punto al mes (sin lector biométrico) It's All about People INFO@INGRESSIO.COM




INGRESSIO INC.

1737 NORTH 18T. STREET
SUITE 110

SAN JOSE, CALIFORNIA
95112 U.SA.

¢, Todavia usas lectores que NO detectan huellas falsas?

¢ Dependes de terceros para generar informacién para tu area?

¢, Cada quincena es un problema consolidar/capturar informacién de incidencias de todas sus

INFO@INGRESSIO.COM

" Hoy mas que nunca, la
puntualidad y la
HW asistencia en las
organizaciones son
elementos criticos. No solo para mantener a la
organizaciéon competitiva, alineada, y eficiente
con toma de decisiones oportuna e informa-
cién de origen seguro, sino como un elemento
que en el fondo, siembra conciencia de la
importancia del cumplimiento de los
compromisos de los individuos en una
organizacién (de cumplir con la jornada), y
también con sus clientes y proveedores,
impulsando la adopcién de buenos habitos
en las empresas y organizaciones.

60% del personal en una organizacion pide al
menos un dia econémico al afio.

Aunque el Outsourcing es una practica
socorrida para servicios como seguridad,
limpieza, programacién o soporte por
mencionar algunos, ¢{cémo controlan o se
amparan los clientes para comprobar el
numero de personas que realmente contrato al
proveedor? ¢éson del perfil adecuado? ¢éen
realidad hay rotacién del personal que me
envian y por lo tanto no esta preparado o
entrenado?

sucursales/oficinas para la némina?

¢ Tu informacion no es accesible desde cualquier parte del mundo por internet?

Control de Asistencia en la Nube

Tu solucidén para el area de Recursos Humanos

La gente es quien da sentido a la tecnologia, todo en una organizacién es hecho por
gente, para la gente. Por lo tanto es fundamental saber como se comporta, para que con
meétricas en el tiempo, se establezcan programas de mejora continua e incentivos que
promuevan mejores habitos y aceleren el desempeno en la direccion deseada.

Ingressio en la Nube es una solucién para Control

de Asistencia y Puntualidad bajo la modalidad de
“Software as a Service”, donde lo Unico que
requiere un cliente, es un enlace a internety el o
los dispositivos biométricos que vaya a utilizar su
personal.

El empleo de dispositivos biométricos en
combinacion con la plataforma de internet, y.un
Servicio Global de Control de Asistencia en
conjunto, rompe con gran cantidad de problemas
que actualmente impiden un control certero de la
del personal; incluyendo malos manejos que aun
con dispositivos biométricos de baja calidad han

Funcionalidad

Empleados registrados

Puede contratar Hasta 1 lector
Reportes basicos v
Kiosko online v
Reportes personalizables

Kiosko offline

Soporte Remoto

Log de transacciones

Médulo analitico

Médulo de alertas

Interfase WebServices

SEINEIE &S

Micro y pequefia Pequefia y mediana Corporativo y Gobierno

Hasta 20 empleados Hasta 500 empleados

Lectores ilimitados

llegado a presentarse (que se evita usando
reconocimiento de huellas falsas).

Ingressio en la nube se contrata por el nimero de
personas que se daran de alta para el control de
asistencia, y'el numero de puntos de registro que
utilizaran-les” clientes: El servicio tiene varias
modalidades:

Puede contratarse con o sin.hardware biométrico
(si el cliente ya invirti.en equipos compatibles con
la solucion). Evite costos adicionales de servidor,
aplicacién; base de.datos'y comunicaciones
propia asf comosu gestion.ecupandose solo de lo
estratégico via la renta
del servicio.

Empleados ilimitados

En algunos casos podra
aplicarse a control de
presencia, o asignacion
a bienes, derechos o
beneficios por la
verificacion de identidad
segura.

Lectores ilimitados
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WWW.INGRESSIO.COM

(i) ingressio

It's All about People




